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Gestione della formazione, informazione ed addestramento del lavoratore
neoassunto — nuovo Accordo Stato Regioni 24.05.2025

Il datore di lavoro deve garantire che il lavoratore riceva la formazione
prima o al massimo contestualmente all'assunzione.

Qualora ci0 non fosse possibile, 1l datore di lavoro dovra avviare
tempestivamente un percorso formativo interno provvedendo alla
informazione, formazione ed addestramento In base alle specifiche
mansioni assegnate al lavoratore.

In allegato alla presente comunicazione sono presenti alcuni strumenti utili
per la verbalizzazione dell’avvenuta attivita di formazione, informazione ed
addestramento (fac-simile Registro Addestramento - Verbale formazione-
informazione).

I documenti devono essere compilati dal datore di lavoro al termine
dell'attivita di formazione, informazione ed addestramento e conservati in
azienda per eventuali verifiche.

Gli interventi di formazione, informazione ed addestramento devono essere
svolti dal datore di lavoro se ricopre il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) e/o da personale qualificato, ai sensi del
Decreto interministeriale 6 marzo 2013 e sm.i. Nel caso di utilizzo di un
tecnico esterno per la gestione della sicurezza, € fortemente consigliato fare
riferimento allo stesso per definire come procedere.
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